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O czym bedziemy mowic?

1. Podchodzimy strategicznie do budowania swojej kariery zawodowej

2. Nie zdajemy sie na przypadek rozsytajgc dziesigtki CV na rézne
stanowiska (od handlowca po automatyka w DUR)

3. Wchodzimy w role Project Menedzeréw swojego zycia
zawodowego

4. Dowiadujemy sie sami, czego chcemy — zanim to dostaniemy,

pamietajgc, ze to zmotywowani kandydaci wygrywajg w procesach

rekrutacyjnych!
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Projekt pt. ,,Moja kariera”

|. Fazakoncepcyjna ll. Faza realizacji
1. Analiza mozliwosci Czyli praca ©
2. Case studies Pamietajcie, ze plany

w

Wyznaczenie celow mogag ulegac

krotko i zmianie, to Wy jestescie
dtugoterminowych Project Menedzerami

4. Wywiad swojej kariery zawodowej
srodowiskowy ©
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E|ementy konce pCji 3. Wyznaczenie celow krétko i dlugoterminowych

Diugoterminowy: Co chcesz osiggnac i kiedy?
1. Analiza mozliwosci Krotkoterminowe: Poprzez jakie dziatania/kroki
chcesz dojs¢ do celu gtéwnego?
- Kompetencje twarde — wiedza

techniczna itp. Przyktad

- Kompetencje ,miekkie” — Cel: Manager DUR

komunikatywnosSc, precyzja itp. Potrzebne kompetencje: wiedza z zakresu
automatyki, mechaniki, umiejetnosc¢ zarzadzania

2. Case studies ludzmi, doswiadczenie w DUR

Przeanalizuj Sciezki karier Planowane kroki:

absolwentow Twojej uczelni (np. na - Rozpoczecie pracy w DUR jako automatyk (ew.

portalach spofecznosciowych typu staz lub praktyka)

www.linkedin.com lub - Studia podyplomowe MBA dla inzynieréw

www.goldenline.pl) - Itp..

4. Wywiad srodowiskowy
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Brak koncepcji — co wtedy?

1. Kilka prostych pytan do siebie

« co sprawiato Ci satysfakcje w toku studidow — jakie zagadnienia?

« Jakie sg Twoje priorytety? — pienigdze, rozwoj zawodowy czy moze
stabilnos¢ zatrudnienia?

2. Wywiad srodowiskowy

 Rozmowa ze znajomymi

« Spotkanie z head hunterem przy okazji konkretnego projektu

rekrutacyjnego

Pamietaj, ze zawsze mozesz zmieni€ zdanie i obra¢ inna sciezke!
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Przyktadowe mozliwosci dla Inzyniera Automatyka

—— Dziat Utrzymania Ruchu

— Projektowanie / R&D

Consulting (integratorzy
automatyki, np. AIUT)

: Dowiedz sie, z czym
— Serwis wiaze sie specyfika
danego stanowiska,

Sprzedaz / Doradztwo minusy
techniczne
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Przykladowe cechy charakterystyczne wybranych
éciezek kariery dla Inzyniera Automatyka

1. Dziatl utrzymania ruchu 4. Serwis

« powtarzalnos¢ obowigzkéw « czeste wyjazdy

« stabilnos¢ « duza dyspozycyjnosc¢ czasowa

2. Projektowanie / R&D » praca czesto fizyczna

« praca z komputerem 5. Sprzedaz / Doradztwo techniczne
« Powtarzalnosc¢ (projektowanie) « dyspozycyjnosc

« Innowacyjnosc¢ (R&D) « kontakt z klientem

3. Consulting « duzo pracy pozatechnicznej

« czeste wyjazdy zagraniczne * wynagrodzenie prowizyjne uzaleznione
- wysokie wynagrodzenie od efektow

« kontakt z klientem
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Najczestsze btedy w budowaniu kariery

1. Mechanizm konsekwencji - np. Piotr rozpoczat prace jako inzynier sprzedazy ze
wzgledu na mozliwg duzg mobilnos¢ i elastycznosc¢ pracy, nie czuje sie jednak
komfortowo w tej specyfice, mimo wszystko od kilku lat idzie Sciezka handlowa,
szkoda mu bowiem tych kilku lat zainwestowanych w dang branze.

2. Strach przed zmiang - np. Jacek rozpoczat prace w Dziale UR w branzy
motoryzacyjnej. Nie czuje sie komfortowo z bardzo duzg dynamikg zmian w tej
branzy, nie rozwaza jednak poszukiwan nowej pracy z obawy przed ,wpadnieciem z
deszczu pod rynne”.

3. Rozpoczynanie pracy w firmie dla jej samej marki

4. Podejmowanie decyzji bez doktadnej wiedzy na temat specyfiki branzy i

stanowiska - np. kandydaci nie pytajacy o szczegoty stanowiska
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Kontakt

Monika Budzynska
Starszy Konsultant ds. Rekrutacji
Tel. (0-22) 572 78 00
mbu@bdi.com.pl

Bank Danych o Inzynierach sp. j.
Al. Jerozolimskie 133 lok. 42
02-304 Warszawa
tel./faks: (0-22) 572-78-00, 572-78-03
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