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Kim jesteSmy / Co robimy?

Neoprojecta -specjalizacja w rekrutacji dla inzynierow w
branzach TECHNOLOGIA/INZYNIERIA/PRODUKCJA

» head hunting, executive/ direct search
> od 2005roku na rynku dolnoslaskim i ogoélnopolskim
> konsultanci z doswiadczeniem w branzy

» skuteczny placement (wlasna, ogolnopolska baza
specjalistow, narzedzia rekrutacyjne dobrane do banzy)
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O czym powiemy?

> dobre CV - warunkiem udziatu w procesie rekrutacji
> krok od mety - jak przygotowac sie do rozmowy

> rozmowa ukierunkowana - zaprezentuj sie skutecznie
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O czym musisz pamietac?

Poszukujac nowej pracy trzeba pokonac
wiele etapow:

> znalez¢ interesujace nas
ogtoszenie/pracodawce/agencje
> napisac i wystac przemyslane CV

» dobrze zaprezentowac sie na rozmowie
rekrutacyjnej

Faris tasu nie ma zadnej windy. Trzeba iS¢ po schodach”
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CV Twoja skuteczna wizytowka

Aplikacyjne CV - Szyte na

Bazowe CV )
miare

Wszystkie informacje
zawierajace doswiadczenie,
umiejetnosci zawodowe,
szczegotowy opis
obowigzkoéw i zadan, przebyte
kursy i szkolenia.

Wybrane informacje, ktore
odpowiadajg wymaganiom
okreslonym w ofercie pracy.
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Kiedy CV bazowe, kiedy aplikacyjne?

Aplikacyjne CV - Szyte na

Bazowe CV )
miare

aplikujesz w celu wziecia udziatu
w wielu projektach aplikujesz na konkretna oferte

rekrutacyjnych, jestes elastyczny pracy lub okreslone stanowisko
odnosnie stanowiska

PRZYKLAD

oferty kierowane do inzynierow
konstruktorow:

Inzynier konstruktor

Inzynier konstruktor elektryk
Inzynier konstruktor automatyk
Inzynier/lider projektu

Inzynier konstruktor/lider projektu
- podkres| doswiadczenie z
zakresu kierowania zespotem,
uwzglednij wszystkie szkolenia i
kursy z tego obszaru
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Jak przygotowac sie do
rozmowy?

> dobrze znac oferte / opis stanowiska

> przygotowac sie na pytania z zakresu
swojego doswiadczenia

» odswiezyc wiedze techniczna z obszaru
wymagan stanowiska

t stopniowym osiaganiem wczesniej okreslonego i
ego, wartosciowego celu”
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Czego spodziewac sie na rozmowie?

» weryfikacja kompetencji “twardych” - doswiadczenie,
wiedza i umiejetnosci techniczne, pod katem wymagan
stanowiska (np.: wiedza z zakresu pneumatyki,
spawalnictwa, testy rysunku technicznego itp.)

» weryfikacja kompetencji “miekkich” - zebranie
informacji o profilu osobowym kandydata /
predyspozycjach spotecznych (np.: umiejetnosci
przywodcze, asertywnosc itp.)
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Kompetencje ,,twarde”
\

WS o pamietaj, Ze juz na pierwszej rozmowie
- \WEEe”  mogaq pasc pytania weryfikujace wiedze
¢ techniczna

» jezeli w ogtoszeniu jest wymagana
znajomosc jezyka, to bedzie on sprawdzany
z zakresu stanowiska, o ktore sie ubiegasz

> w przypadku wiekszosci stanowisk
inzynierskich warto odswiezyc sobie
znajomosc rysunku technicznego

wiedze zawsze przynosi najwieksze zyski"
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Znajomosc¢ rysunku technicznego

Jako jednoznaczny, miedzynarodowy jezyk wszystkich osob zaangazowanych
w proces produkgji, jest niezbedny na wiekszosci stanowisk inzynierskich.

Rysunek techniczny

STANOWISKO i :
sporzadzanie czytanie
Inzynier precyzyjna definicja PROJEKTOWANEGO obiektu
Konstruktor (ksztatt, wymiary, dziatanie, wykonanie itp.)

Inzynier Produkcji

PROJEKTY stanowisk,
narzedzi, uchwytow
produkcyijnych

informacje dotyczace
WDRAZANEGO obiektu

Specjalista ds.

informacje dotyczace

Zakupow ZAMAWIANEGO obiektu
Inzvnier ds informacje dotyczace
Jgkoéci ' g KONTROLOWANEGO
obiektu
Inzynier ds. PROJEKTY uchwytow, informacje dotyczace
Testow stanowisk testowych TESTOWANEGO obiektu
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Jakie pytania moga sie pojawic?

Stanowisko | Wymagane doswiadczenie Przyktadowe pytania
Inzynier Procesu| Udziat we wszystkich jakie produkty wdrazane, jak
etapach wdrazania wyrobu | przebiegaty projekty, problemy przy
do produkgcji wdrazaniu produktow do produkgcji, jak
Pan/i je rozwigzat/a
Inzynier Znajomosc¢ Catia V5 iloS¢ przepracowanych godzin w tym
Konstruktor programie, kiedy byt ostatnio uzywany,

jakie moduty byty wykorzystwane,
jakiego rodzaju czesci byty

projektowane
Inzynier Jakosci | Przeprowadzanie dziatan | Jakich produktow dotyczyly dziatania,
korygujacych | jakie narzedzia byty wykorzystywane
zapobiegawczych (FMEA, karty kontrolne, 5S itp.),

dziatania wewnatrzzaktadowe, czy
rowniez po stronie dostawcow
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Kompetencje “miekkie”

» weryfikacja doswiadczenia lub
predyspozycji do objecia okreslonego
stanowiska w organizacji (np. lidera,
pracownika zespotu, managera)

> dopasowanie do potrzeb zespotu pod
katem predyspozycji spotecznych,
osobowosci, stylu komunikacji (adaptacja,
ekstrawersja, ugodowosc, sumiennosc,
rozwaga)

zniejsza chytroscia jest szczerosc.”
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Predyspozycje a stanowisko

Stanowisko Kompetencje

efektywna komunikacja
umiejetnosci negocjacyjne
Inzynier ds. Rozwoju | dyplomacja

Dostawcow pewnosc siebie

sumiennosc¢

doktadnosc

koncentracja na szczegétach
cierpliwosc

Inzynier ds. Testow akceptacja rutynowej pracy

umiejetnos¢ podejmowania decyzji
Inzynier procesu umiejetnosc¢ planowania
produkcyjnego tworcze podejscie do zadan i problemow

umiejetnos¢ kierowania roznymi typami ludzi
perswazja

motywowanie i inspirowanie pracownikow
Lider projektu umiejetnosc koordynacji i planowania zadan
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Jakie pytania moga sie pojawic?

Wymagane kompetencje | Przykiadowe pytania

Prosze powiedziec¢ jak zakomunikowatby Pan/i
konstruktorowi, ze zZle nanidst zmiany w projekcie?
zdolnosci komunikacyjne Co sprawia Panu/i najwiekszga trudnosc w kontakcie ze
wspotpracownikami?

Jakie czynnosci miaty charakter powtarzalnych typowych
zadan | jak duzy byt to fargment prac? Jak odnosi sie
Pan/i do tego typu zadan?

akceptacja rutynowych
zadan

umiejetnosc¢ planowania/ Prosze opisac sytuacje kiedy musiat Pan/i radzic¢ sobie z

ustalania priorytetéw nattokiem zadan?

Prosze podac przyktad, kiedy przekonywat Pan/i zespét
umiejetnosci do zmiany w projekcie, do niepopularnej decyzji? Prosze
liderskie/przywoddcze opisac sytuacje, kiedy Pan/i motywowat/a pracownika do

bardziej efektywnej pracy?
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Ogodlne ale wazne zasady rozmowy

> komunikuj sie w sposob:

jasny i zrozumiaty uczciwy i szczery konkretny
staraj sie mowic prostymi | badz soba, nie udawaj (szczegollnie doceniane w
zrozumiatym jezykiem, kogos kims nie jestes, przypadku rekrutac;ji
unikaj specjalistycznego rozmowa ma na celu inzynierow)
stownictwa i wtracen z dopasowanie Twoich odpowiadaj konkretnie i
jezyka obcego predyspozycji do tresciwie, popieraj swoje
stanowiska wypowiedzi praktycznymi
przyktadami, najlepiej z
doswiadczenia zawodowego

> przygotuj pytania, ktore chcesz zadac rekruterowi
> umiej okresli¢ swoje wymagania finansowe
> cierpliwie czekaj na informacje o wyniku rozmowy
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Czego powinienes oczekiwac, czyli
dobre praktyki

» przekazywanie Twoich danych osobowych do pracodawcow
bedzie sie odbywac tylko za Twoja wiedza i zgoda

* na rozmowie otrzymasz petna informacje na temat
stanowiska pracy, o ktore sie ubiegasz

» bedziesz na biezaco informowany o postepie i wynikach
procesu rekrutacji

» w razie odrzucenia Twojej kandydatury dowiesz sie, co o tym
zadecydowato
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Prezentacje bedzie mozna znalez¢ na
naszej stronie:

www.neoprojecta.com

Zapraszamy do odwiedzenia naszego
stoiska

®:; °
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Czas na pytania 3)

* (-..) nieprzeliczona liczba odpowiedzi oczekuje na
swe pytania.”



