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prace inferwencyjne

prace spotecznie uzyteczne
przygotowanie zawodowe
dorostych

staze

refundowanie pracodawcy kosztow
z tytutu optacanych sktadek

na ubezpieczenie spoteczne

roboty publiczne

Od 29 marca 2010 roku przy ul. Glinianej 20-22
uruchomione jest CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu,

ktore realizuje ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkoleniinstrumenty rynku pracy:

refundowanie pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

roboty publiczne

Srodki dla bezrobotnych na podijecie
dziatalnosci gospodarczej

finansowanie kosztéw przejazdu

do pracodawcy i kosztoéw zakwaterowania

programy specjalne .







CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

jest wyspecjalizowang komaorkg organizacyjng
Powiatowego Urzedu Pracy, ktdra realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy

[ Ustugi Rynku Pracy ]

\"4
= posrednictwo pracy

= poradnictwo zawodowe

= pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy
(klub pracy)

= szkolenia

oraz instrumentdow rynku pracy.

l_[ Instrumenty Rynku Pracy ]—l

prace intferwencyjne

prace spotecznie
uzyteczne

przygotowanie zawodowe
dorostych

staze

refundowanie pracodawcy
kosztéw z tytutu optacanych
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

roboty publiczne

refundowanie pracodawcy
kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska
pracy

roboty publiczne

srodki dla bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

finansowanie kosztow
przejazdu do pracodawcy
i kosztow zakwaterowania

programy specjalne



Wizyta w Centrum Aktywizacji Zawodowej ul. Gliniana 20-22, 50-525 Wroctaw




x r,no;‘:u =y
AETPMRACY
| INNTIDNE) -













Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowy Urzgd Pracy
ul. Gliniana 20-22
50-525 Wroctaw




Wychodzac naprzeciw potrzebom
| oczekiwaniom rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu w ramach CENTRUM
AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]) bezptatnie oferuje szereqg ustug i

instrumentow skierowanych do pracodawcow, ktorzy
poszukujg odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow.

Na podstawie przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, oferujemy wszystkie dostepne
ustugi i instrumenty rynku pracy, dostosowujac ich rodzaj
i skale do indywidualnych potrzeb i mozliwosci pracodawcy.

Naszym celem jest udzielanie pracodawcom najwiekszego
mozliwego poziomu wsparcia, przy jednoczesnej trosce o
zapewnienie bezrobotnym dtugotrwatych miejsc pracy
dostosowanych do ich kwalifikacji.




Ustugi rynku pracy

1. Posrednictwo pracy
2. Poradnictwo zawodowe

3. Szkolenia




Posrednictwo pracy

PUP Wroctaw prowadzi posrednictwo pracy w
oparciu o zgtoszenia wolnych miejsc pracy
| wynikajgce z nich oczekiwania pracodawcow.

Moze ono by¢ realizowane indywidualnie lub
grupowo (w postaci zorganizowanych przez urzad
gietd oraz targow pracy z udziatem
przedstawicieli pracodawcow).




Gietda pracy - posrednictwo grupowe

W sytuacji, gdy pracodawca wyraza chec bezposredniego
spotkania z wieksza grupa kandydatow na zgtoszone
stanowiska pracy, PUP Wroctaw dokonuje wstepnego doboru
kandydatow, ustala wraz z pracodawca miejsce i termin

gletdy:.

Pracodawca przedstawia szczegétowo oferte pracy i
wiasna firme oraz prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z

kandydatami.




Targi Pracy 2010

24 czerwca 2010 r. w godz. 9.00-15.00 wokdt siedziby
Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Wroctaw przy

ul. Glinianej 20-22 odbyty sie Targi Pracy.

Oferta tegorocznych targow skierowana byta do
pracodawcow z terenu aglomeracji wroctawskiej i
Dolnego Slaska, oferujacych wolne stanowiska pracy
lub planujacych zwiekszenie zatrudnienia w
przysztosci, jak réwniez do instytucji posredniczgcych w
zatrudnianiu.
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Targi Pracy 2010

Zapewnilismy pracodawcg stoiska wystawiennicze,
ktore zostaty usytuowane wokot budynku Centrum
Aktywizacji Zawodowej przy ul. Glinianej.

Potozylismy nacisk na dobra organizacje i promocje
imprezy, ktérg realizowaliSmy w lokalnych mediach,
Internecie, na uczelniach oraz w instytucjach publicznych.

UDZIAL W TARGACH PRACY BYt BEZPLATNY



Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe udziela wsparcia osobom

bezrobotnym, majacym trudnosci z ocena swoich
mozliwosci zawodowych poprzez:

* rozpoznanie zaistniatych trudnosci w znalezieniu pracy
« poznanie predyspozycji zawodowych
« wybor nowego zawodu lub kierunku szkolenia.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie
indywidualnej lub grupowe;j.

Klienci poradnictwa mogg skorzystac ze zbiorow informacji
zawodowych oraz poddac sie badaniom testowym.






Szkolenia

PUP Wroctaw inicjuje, organizuje i finansuje z
Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, realizowane na
mocy umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy PUP
a instytucja szkoleniows.

Korzysci dla pracodawcow:

« przygotowanie kandydatow do pracy zgodnie z ustalonymi
przez pracodawce wymaganiami kwalifikacji zawodowych,
ktére mogg by¢ uwzglednione w programie szkolenia

- nabyte umiejetnosci mogg byc¢ sprawdzane i pogtebiane w
czesci praktycznej szkolenia, ktére moze odbywac sie u
pracodawcy.




Szkolenia

W razie zgtoszenia przez pracodawce zapotrzebowania
na pracownikow wykwalifikowanych w danej specjalnosci,
PUP Wroctaw organizuje szkolenia pokrywajac koszty:

 naleznosci przystugujgcej instytucji szkoleniowej,
 ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
« przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie
odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania
bezrobotnego,

- badan lekarskich i psychologicznych

- egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie szczegdlnych
uprawnien zawodowych.




Instrumenty rynku pracy

1. Staze

2. Prace interwencyjne

3. Jednorazowa refundacja sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

4. Refundacja kosztéw doposazenia i

wyposazenia stanowiska pracy




STAZ

STAZ oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa sie na podstawie umowy (poprzedzonej
wnioskiem pracodawcy), zawartej przez staroste z
pracodawca, wedtug programu okreslonego przez
Pracodawce | zaakceptowanego przez Urzad Pracy.




STAZ
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Staz trwajgcy od 3 dol2 miesiecy dostepny jest dla:
« bezrobotnych do 25 roku zycia,

« bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktorzy nie ukonczyt 27 roku zycia.



STAZ

%P taz trwajacy od 3 do 6 miesiecy dostepny jest dla:

« bezrobotnych dtugotrwale, po zakonczeniu kontraktu socjalnego,
albo kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

« bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

« bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

« bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

« bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,

« bezrobotnych niepetnosprawnych



STAZ
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Zadania URZEDU PRACY:

 Kieruje na staz

« nadzoruje odbywanie stazu

« wyptaca bezrobotnemu stypendium

« ustala | optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe od stypendidow

« po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu

zaswiadczenie o odbyciu stazu



STAZ

& Gtéwne obowiazki PRACODAWCY:

« petni opieke nad stazystg stuzac pomocga | pomagajac
w realizacji program stazu

« na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz,
obowigzany jest do udzielania dni wolnych w

wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe

« za ostatni miesigc odbywania stazu obowigzany jest
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu

zakonczenia stazu



PRACE INTERWENCYJNE
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Zatrudnienie, w wyniku umowy cywilno-prawne;
zawartej z PUP, bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ponadto
bedacych pracownikami znajdujacymi sie w
szczegollnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo

niekorzystnej sytuacji.



PRACE INTERWENCYJNE

@;{:’ezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o
ktorych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

« do 25 roku zycia,

- dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

« powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,

« samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia,

« ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia,

« niepetnosprawni



PRACE INTERWENCYJNE

%@"racownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji, o ktérych mowa w art. 2 pk
18 i 19 rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu:

- jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu
miesiecy; lub

« nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub jest

w wieku ponad 50 lat; lub

« jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej

jedng osobe; lub pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim,

w ktdrym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25 % wieksza niz srednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i
nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢; lub

- jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic
znajomosc jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie
zawodowe,

natomiast "pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji" oznacza osobe, ktdra jest bezrobotna przez co
nhajmniej 24 m-ce.



PRACE INTERWENCYJNE

Korzysci dla pracodawcy:

- refundacja czesci kosztow wynagrodzenia, nagrdd
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Okresy mozliwej refundacji:
« refundacja co miesigc: 6, 12, 24 miesigce
« co drugi miesigc zatrudnienia 12,18,48 miesiecy

Maksymalna wysokos¢ refundacji: do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (przy
refundacji za co drugi miesigc zatrudnienia).




PRACE INTERWENCYJNE

Pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje
pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji
jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy
powoduje wzrost netto:

a) ogolnej liczby pracownikow u danego pracodawcy
oraz

b) liczby pracownikow znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji

- w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy.




PRACE INTERWENCYJNE
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Obowiazki pracodawcy:

* nieprzerwane zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego bedgcego w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy przez okres 12 miesiecy lub
bezrobotnego bedacego w bardzo niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy przez okres 24 miesiecy.

 pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.



Jednorazowa refundacja sktadek
ha ubezpieczenie spoteczne

« Umowa PUP z pracodawca przewidujgca jednorazowg
refundacje poniesionych kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z

zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

« Kwota refundowanych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace




Jednorazowa refundacja sktadek
ha ubezpieczenie spoteczne

@

Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownika znajdujgcego sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji | bardzo niekorzystnej sytuacji
jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy
powoduje wzrost netto:

a) ogodlnej liczby pracownikéw u danego
pracodawcy oraz

b) liczby pracownikow znajdujacych sie w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji

- W porownaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy.



Refundacja kosztow doposazenia
| wyposazenia miejsca pracy

Maksymalna wysokos¢ wsparcia:
6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia na
kazde tworzone stanowisko pracy.

Warunki wsparcia:

« zatrudnienie skierowanego bezrobotnego na
utworzonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
Cczasu pracy przez okres co najmniej 2 lat

« obowigzek zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami
w przypadku niewywigzania sie z w/w warunku



Refundacja kosztow doposazenia
| wyposazenia miejsca pracy

h"?ocx)’x\

Procedura uzyskania wsparcia:

« ztozenie wniosku

e Zawarcie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

umowy okreslajgcej warunki wsparcia

« wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
zatrudnienie na stworzone stanowisko pracy

skierowanego bezrobotnego

« przedtozenie dokumentacji stanowigcej podstawe

refundacji



DANE TELEADRESOWE

CENTRUM AKTYWIZAC)1 ZAWODOWE]
UL. GLINIANA 20-22,
50-525 WROCLAW

Telefon: 71 7701 631
Fax: 71 7701 633
E-mail:

www.pup-wroclaw.pl
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