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Co warto wiedziec¢ o headhunterach?

« Kimsg?

« Jak dziatajg?

* Na czyje zlecenie dziatajq?

« Dlaczego firmy korzystajg z ich ustug?

« Jak sg wynagradzani?

« Jak z nimi rozmawiac?

« Czy warto sie z nimi zaprzyjaznic?

« Jak ich wykorzysta¢ do wiasnych celow?

« Czyto prawda, ze...? — mity i legendy.
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Kim sa headhunterzy?

« Pracownicy agencji doradztwa personalnego

rekrutujgcy na potrzeby swoich klientow

* Pracownicy korporacji

rekrutujgcy na rzecz wtasnego pracodawcy

* Freelancerzy

nie powigzani z zadnym pracodawca, rekrutujgcy na zlecenie
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Jak dziatajq headhunterzy?

« Kontakty nieformalne
« Bazy danych
« Badanie rynku

 Fora zawodowe i spotecznosciowe

www.bdi.com.pl



S3bdi

bank danych o inzynierach

Na czyje zlecenie dziatajq?

« Klient wewnetrzny dziatu rekrutacji

* Agencje na zlecenie firm i dziatdbw rekrutacji
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Jak sq wynagradzani?

« Wynagradzani przez klienta zlecajgcego poszukiwania

« Honorarium powigzane z wysokoscig wynagrodzenia zatrudnianego

kandydata

« Wynagrodzenie ptatne w ratach
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Dlaczego firmy korzystaja z ustug headhunterow?

* Szybki dostep do odpowiednich kandydatéw

« Anonimowosc¢ klienta do przyjetego etapu rekrutaciji
« Szeroka baza kandydatéw

e Znajomosc rynku pracy

« Ustugi objete gwarancjg
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Jak z nimi rozmawiac?

* Dowiedziec sie z kim rozmawiamy

« Zanotowac kontakt

* Na kolejnym etapie w czasie spotkania/rozmowy nie unikaé
odpowiedzi na zadawane pytania

« Ustali¢ termin kolejnego kontaktu lub planowanych dziatan

« Starac sie nawigzac¢ wspotprace dtugofalowg
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Czy warto sie z nimi zaprzyjaznic?

« Znajg rynek pracy

* Majg kontakty

* Sg zmotywowani do znalezienia kandydatow spetniajgcych
okreslone kryteria, czyli gotowi do wspotpracy

* Sg w posiadaniu wielu nieformalnych i cennych informac;ji

« (Czesto prowadzg rekrutacje i poszukiwania z pominieciem ogtoszen

podawanych do publicznej wiadomosci
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Jak ich wykorzysta¢ do wilasnych celow?

,<Zaprzyjaznieni” headhunterzy
* mogaq by¢ zrodtem wielu cennych informacii
* znajg rynek pracy i pracodawcow

* W razie potrzeby doradzg
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Czy to prawda, ze...? - mity i legendy nt. headhunterow

Poszukujg wytgcznie ,top menedzerow”

« Za swojg prace inkasujg wynagrodzenie zatrudnionego przez siebie
kandydata, ktory nastepnie musi to ,odpracowac”

« Zarabiajg ogromne pienigdze przy niewielkim naktadzie pracy

« Dziatajg nieetycznie
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Kontakt

Dariusz Zebrowski

dariusz.zebrowski@bdi.com.pl

Bank Danych o Inzynierach
Al. Jerozolimskie 133, lok. 42
02-304 Warszawa
Tel./faks: (0-22) 572-78-00, 572-78-03
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